
JABATAN MANAJERIAL 

F1: Ruang lingkup dan dampak program 

(Menilai tingkat kerumitan dan kedalaman lingkup dan dampak program dan pekerjaan)

F2: Pengaturan Organisasi

(Mempertimbangkan situasi organisasi yang mempunyai tanggung jawab atas penilaian kinerja)

F3: Wewenang Penyeliaan dan Manajerial

(Wewenang dan tanggung-jawab untuk pengarahan prog. khusus, fungsi lini, fungsi staf serta keg. operasional & penunjang)

F4; Hubungan Personal

(Menilai sifat & maksud hubungan yg dilakukan)

F5; Kesulitan dalam Pengarahan Pekerjaan

(Mengukur kesulitan dan kerumitan pekerjaan dasar dalam organisasi yg diarahkan termasuk pekerjaan lini dan staf, atau
dikontrakkan.)

F6; Kondisi Lain

(Mengukur berbagai kondisi yg mempengaruhi tingkat kesulitan & kerumitan meklaksanakan kewajiban, wewenang dan tanggung
jawab)

Situasi Khusus

(Kesulitan akibat: ragam pekerjaan,operasi giliran kerja, pegawai berfluktuasi, persebaran, dampak program tertentu, perubahan
teknologi dan bahaya khusus)

Faktor

Jabatan FAKTOR-FAKTOR EVALUASI JABATAN (1)



JABATAN NON-MANAJERIAL 

F1 : Pengetahuan yang Dibutuhkan Jabatan
(Mengukur sifat dan tingkat informasi atau fakta yang harus diketahui untuk melaksanakan pekerjaan)

F2 : Pengawasan Penyelia
(Mengukur sifat dan tingkat pengawasan secara langsung atau tidak langsung)

F3 : Pedoman  
(Mencakup sifat pedoman dan pertimbangan yang dibutuhkan untuk menerapkan pedoman tersebut)

F4 : Kompleksitas 
(Mengukur sifat, jumlah, variasi, proses, tingkat kesulitan dalam pelaksanaan pekerjaan)

F5 : Ruang Lingkup & Dampak 
(Mencakup hubungan antara cakupan pekerjaan dan dampak dari hasil pekerjaan di dalam/luar organisasi)

F6 : Hubungan Personal
(Mencakup apay yg dibutuhkan untuk berhubugan, kesulitan komunikasi dan penentuan dimana hubungan diadakan)

F7 : Tujuan hubungan 
(Mencakup pertukaran informasi, isu yg signifikan atau kontroversial/berbeda pandangan, tujuan dan sasaran)

F8 : Persyaratan Fisik 
(Mencakup persyaratan dan tuntutan fisik yang diperlukan)

F9 : Lingkungan Pekerjaan
(Mencakup pertimbangan resiko dan ketidaknyamanan yg membutuhkan tindakan pencegahan)

Faktor

Jabatan FAKTOR-FAKTOR EVALUASI JABATAN (2)



JABATAN MANAJERIAL 

Faktor Evaluasi Tingkat Faktor & Nilai

F1: Ruang lingkup dan dampak program 
Tingkat 1 2 3 4 5

Nilai 175 350 550 775 900

F2: Pengaturan Organisasi
Tingkat 1 2 3

Nilai 100 250 350

F3: Wewenang Penyeliaan dan Manajerial Tingkat 1 2 3

Nilai 450 775 900

F4; Hubungan Personal

A. Sifat Hubungan

Tingkat 1 2 3 4

Nilai 25 50 75 100

B. Tujuan Hubungan
Tingkat 1 2 3 4

Nilai 30 75 100 125

F5; Kesulitan dalam Pengarahan Pekerjaan
Tingkat 1 2 3 4 5 6 7 8

Nilai 75 205 340 505 650 800 930 1030

F6; Kondisi Lain
Tingkat 1 2 3 4 5 6

Nilai 310 575 975 1120 1225 1325

Situasi Khusus

Faktor

Jabatan FAKTOR-FAKTOR EVALUASI JABATAN (3)



JABATAN NON-MANAJERIAL 

Faktor Evaluasi Tingkat Faktor & Nilai

F1 : Pengetahuan yang Dibutuhkan
Jabatan

Tingkat 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Nilai 50 200 350 550 750 950 1250 1550 1850

F2 : Pengawasan Penyelia
Tingkat 1 2 3 4 5

Nilai 25 125 275 450 650

F3 : Pedoman  
Tingkat 1 2 3 4 5

Nilai 25 125 275 450 650

F4 : Kompleksitas 
Tingkat 1 2 3 4 5 6

Nilai 25 75 150 225 325 450

F5 : Ruang Lingkup & Dampak 
Tingkat 1 2 3 4 5 6

Nilai 25 75 150 255 325 450

F6 : Hubungan Personal
Tingkat 1 2 3 4

Nilai 10 25 60 110

F7 : Tujuan hubungan 
Tingkat 1 2 3 4 5 6

Nilai 310 575 975 1120 1225 1325

F8 : Persyaratan Fisik Tingkat 1 2 3

Nilai 5 20 50

F9 : Lingkungan Pekerjaan
Tingkat 1 2 3

Nilai 5 20 50

Faktor

Jabatan FAKTOR-FAKTOR EVALUASI JABATAN (4)


